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Bundesministerium flr
Wirtschaft, Familie und Jugend

Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung
von Lehrlingen gemal § 19 ¢ BAG

Fassung vom 27. Janner 2011

I. Prdambel

Diese Richtlinie regelt die Arten, die HOhe, die Dauer, die Form der Gewahrung und die Rick-
forderbarkeit der Beihilfen geméaR § 19c des Berufsausbildungsgesetzes an Lehrberechtigte ge-
maR § 2 des Berufsausbildungsgesetzes sowie § 2 Abs. 1 des Land- und Forstwirtschaftlichen Be-
rufsausbildungsgesetzes.

Die Lehrlingsausbildung in Osterreich beruht auf dem Dualen System der Ausbildung in den Un-
ternehmen und in den Berufsschulen. Rund 40 % der Jugendlichen eines Altersjahrganges ent-
scheiden sich fur diesen Ausbildungsweg. Die Duale Ausbildung ist einer der Eckpfeiler des 6s-
terreichischen Bildungssystems und international anerkannt. Durch die Verbindung von praxis-
naher Ausbildung im Betrieb und Erwerb der erforderlichen theoretischen allgemeinen und be-
rufsspezifischen Kenntnisse in der Berufsschule ist die Duale Ausbildung besonders geeignet, zur
Deckung des dsterreichischen Fachkraftebedarfs beizutragen. Die Unterstiitzung der ausbilden-
den Unternehmen ist daher ein wichtiges Anliegen im 6ffentlichen Interesse.

Die Beihilfen sind bedarfs- und qualitatsorientiert ausgerichtet und bestehen aus einer Basisfor-
derung sowie zusatzlichen Férderungen. Die Basisforderung orientiert sich an der von den Un-
ternehmen zu zahlenden Lehrlingsentschadigungen, die zusatzlichen Férderungen bieten Anrei-
ze fur das erstmalige Ausbilden von Lehrlingen und zur Steigerung der Qualitat in der Ausbil-
dung.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit ist mit der Vollziehung des Berufsausbildungsge-
setzes betraut und somit fir alle Belange der betrieblichen Lehrlingsausbildung zustandig. Die
Forderungen werden von den Lehrlingsstellen bei den Wirtschaftskammern in den Bundeslan-

dern unter Mitwirkung der Arbeiterkammern abgewickelt.



Il. Ziele

Zahl und Qualitat der betrieblichen Ausbildungsplatze im Rahmen der Berufsausbildungsgesetze
sollen durch ein System an betrieblichen Lehrstellenférderungen erhéht werden. Die grundle-
genden Rahmenbedingungen und Ziele dieses Férdersystems sind im Berufsausbildungsgesetz
geregelt.

Folgende spezifische Ziele sollen tber verschiedene Forderarten erreicht werden:

1) Foérderung von Lehrstellen in Betrieben zur Erhéhung der Bereitschaft der Betriebe,
Lehrstellen anzubieten

2) Forderung von neuen Lehrstellen zur Gewinnung zusatzlicher Lehrbetriebe

3) Foérderung von Betrieben, deren Lehrlinge sich zur Mitte der Lehrzeit erfolgreich einem
qualitatsbezogenen Ausbildungsnachweis unterziehen

4) Fo6rderung von Betrieben fir zwischen- und Uberbetrieblichen Ausbildungsmanahmen,
die der Erreichung der Ausbildungsziele und/oder der Steigerung der Qualitat der be-
trieblichen Ausbildung von Lehrlingen dienen

5) Forderung von Betrieben fur Mallinahmen, die der Weiterbildung von Ausbildern und Aus-
bilderinnen in Ausbildungsbetrieben dienen

6) Forderung von Betrieben, deren Lehrabsolventen ausgezeichnete oder gute Ergebnisse
bei Lehrabschlusspriifungen erzielen

7) Forderung von Betrieben, die Mallnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten ergrei-
fen

8) betriebliche MalRnahmen fir einen gleichmaRigen Zugang von jungen Frauen und jungen
Mannern zu den verschiedenen Lehrberufen

lll. Férderungsart und -hdhe, foérderbare Ausgaben

1. Basisforderung

Forderbar ist jedes Lehrverhaltnis, das Uber das ganze Lehrjahr aufrecht war oder regular -
durch Zeitablauf oder Lehrabschlussprifung bis max. 10 Wochen vor dem vereinbarten Lehr-
zeitende - geendet hat; die Beihilfe wird im Nachhinein gewahrt.

Lehrzeitanrechnungen oder Lehrzeitverkirzungen (gem. BGBI. 201/97 Reifeprifung oder abge-

schlossene BMS oder Lehre, § 23 Abs. 2a BAG, § 5 Abs. 3 LFBAG) werden berilcksichtigt. Die For-
derung gebihrt in diesem Fall fur die im antragstellenden Betrieb verbrachte Lehrzeit und wird
aliquotiert.

Formel: (12 - Anrechnung fiir das LJ in Monaten) / 12 * Férderhéhe im betreffenden LJ
oder (365 - Anrechnung fur das LJ in Tagen) / 365 * Férderhdhe im betreffenden LJ



Die Forderhdhe betragt

= fir das 1. Lehrjahr eine Forderung iHv drei Lehrlingsentschadigungen
= fir das 2. Lehrjahr eine Forderung iHv zwei Lehrlingsentschadigungen
fur das 3. und 4. Lehrjahr jeweils eine Forderung iHv einer Lehrlingsentschadigung

Fur halbe Ausbildungsjahre wird jeweils die Halfte der in diesem Lehrjahr vorgesehenen Pramie
gewahrt.

Zur Berechnung der Forderhdhe wird die kollektivvertragliche (bzw. durch das Bundes-
Einigungsamt festgelegte) Lehrlingsentschadigung ohne Sonderzahlungen im letzten vollen Mo-
nat des betreffenden Lehrjahres herangezogen. Voraussetzung ist, dass der tatsachlich ange-
wendete Bruttobetrag nicht darunter liegt.

Fur jene Betriebe, bei denen weder ein Kollektivvertrag noch eine Satzung durch das Bundes-
Einigungsamt zur Anwendung kommen, hat der Forderausschuss einen Referenzwert zu be-
schlieRen. Dieser Referenzwert wird aus dem Durchschnittswert der Lehrlingsentschadigungen
der 10 haufigsten Kollektivvertrage errechnet, die in der Lehrlingsausbildung angewendet wer-
den. Zur Berechnung der Forderhdhe wird die tatsachlich bezahlte Lehrlingsentschadigung, ma-
ximal aber die Hohe des Referenzwertes, herangezogen.

Der Referenzwert betragt fur das:

1. Lehrjahr Euro 460,00
2. Lehrjahr Euro 609,00

3. Lehrjahr Euro 806,00
4. Lehrjahr Euro 948,00

2. Neue Lehrstellen (Blum-Bonus 1)

Forderbar sind alle Lehrverhaltnisse

a) in neu gegrundeten Unternehmen, die auf der Grundlage eines gemal § 3a BAG erforder-
lichen neuen Feststellungsbescheids bzw. Lehrbetriebsanerkennungsbescheid gem. § 15
Abs. 1 und 2 LFBAG Lehrlinge ausbilden, die innerhalb von funf Jahren ab Griindungsda-
tum beginnen

b) in schon bestehenden Unternehmen, die auf der Grundlage eines gemaR 8§ 3a BAG erfor-
derlichen neuen Feststellungsbescheids bzw. Lehrbetriebsanerkennungsbescheid gem.
§ 15 Abs. 1 und 2 LFBAG erstmals Lehrlinge ausbilden, die innerhalb von einem Jahr ab
Beginn des (ebenfalls forderbaren) ersten Lehrverhaltnisses beginnen

¢) nach Wiederaufnahme der Lehrlingsausbildung nach mindestens drei Jahren, in welchen
kein Lehrling ausgebildet worden ist (drei Jahre nach Endigung des letzten Lehrvertra-
ges), die innerhalb von einem Jahr ab Beginn des (ebenfalls férderbaren) ersten Lehr-
verhaltnisses nach der Ausbildungspause beginnen

Ein Lehrberechtigter kann unter diesem Titel nur einmal geférdert werden. Es ist demnach aus-
geschlossen, dass nach Ablauf des jeweiligen Férderzeitraumes von einem oder funf Jahren er-
neut eine Forderung geman Punkt 2 dieser Richtlinie (Neue Lehrstellen) gewahrt wird.

Pro Lehrberechtigtem konnen maximal 10 Lehrlinge geftrdert werden.

Die Forderhohe betragt fur jedes geforderte Lehrverhaltnis Euro 2.000,00.



Die Forderung kann fiir Lehrlinge in Anspruch genommen werden, deren Eintrittsdatum in ein
Lehrverhaltnis nach dem 27.6.2008 liegt.

Forderbar sind alle Lehrverhéltnisse, die vom neuen Feststellungsbescheid umfasst sind. Forde-
rungen gebuhren auch fur Lehrlinge die im Rahmen eines zuséatzlichen Feststellungsbescheids
oder zuséatzlicher Feststellungsbescheide (fur weitere Lehrberufe oder andere Bundeslander)
aufgenommen werden, wenn diese(r) innerhalb der jeweiligen Frist von finf bzw. einem Jahr
erlassen wird (werden). Damit verlangert sich aber weder die urspringliche Frist, noch erwei-
tert sich das Kontingent von insgesamt maximal 10 Lehrlingen.

Voraussetzung fur die Gewahrung der Férderung ist, dass entweder der zum Zeitpunkt der An-
tragstellung noch in einem Lehrverhaltnis mit dem antragstellenden Betrieb befindliche Lehrling
12 Monate Ausbildung in diesem Lehrbetrieb absolviert hat, oder der Lehrling sein Lehrziel
durch reguldre Endigung der Lehrzeit oder Lehrabschlusspriifung erreicht hat.

Fur a):
Ein neu gegrindetes Unternehmen liegt unter folgenden kumulativen Voraussetzungen vor:

= Neugriindung eines Betriebes durch Schaffung einer bisher nicht vorhandenen betrieblichen
Struktur, der der Erzielung von Einkinften im Sinne des § 2 Abs. 3 Z 1 bis 3 des Einkommens-
teuergesetzes 1988 dient

= keine bloRe Anderung der Rechtsform in Bezug auf einen bereits vorhandenen Betrieb

= kein bloRer Wechsel in der Person des Betriebsinhabers in Bezug auf einen bereits vorhande-
nen Betrieb durch entgeltliche oder unentgeltliche Ubertragung eines Betriebes

Als Zeitpunkt der Neugriindung gilt der letzte Tag des Kalendermonats in dem der Betriebsinha-
ber erstmals werbend nach aufien in Erscheinung tritt.

Voraussetzung fur eine Forderung ist die Vorlage eines korrekt ausgefullten Formulars NeuFo 1
nach dem Neugriindungs-Foérderungsgesetz (NEUFOG).

Ubergangsregelung:

Die Forderung kann von Unternehmen in Anspruch genommen werden, die nach dem 31.12.2007
gegruindet wurden, oder erstmals oder drei Jahre nach Endigung des letzten Lehrvertrages wie-
der Lehrlinge ausbilden. Der erste Lehrling 16st dabei sowohl die jeweilige Frist von funf Jahren
oder einem Jahr als auch das Kontingent von maximal 10 Lehrlingen aus. Tatsachlich in An-
spruch genommen werden kann die Forderung lediglich fur jene Lehrlinge, deren Eintrittsdatum
in ein Lehrverhaltnis nach dem 27.6.2008 liegt.



3. Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit

Forderbar sind Betriebe, deren Lehrlinge zur Halfte der Lehrzeit an einem qualitéatsbezogenen
Ausbildungsnachweis teilnehmen.

Voraussetzungen sind:

Parallel zur Ausbildung Fuhrung einer Ausbildungsdokumentation zum Nachweis der im Be-

trieb vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse des Berufsbildes gem. Anhang 1 durch den

Lehrberechtigten

Positive Absolvierung eines Praxistests durch den Lehrling zur Halfte der Lehrzeit innerhalb

eines Zeitraumes gemal’ nachstehender Tabelle

Alle Lehrlinge in allen im Betrieb ausgebildeten Lehrberufen des entsprechenden Jahrganges

mussen an dem Praxistest teilnehmen. Der Stichtag fur die Bestimmung des Jahrganges (ein

Jahrgang umfasst alle Lehrlinge, deren Mitte der Lehrzeit in ein Kalenderjahr féllt) ist je-

weils der 1. September fir das folgende Kalenderjahr. Der Forderausschuss kann mit Be-

schluss einen anderen Stichtag festlegen. Von diesem Grundsatz kann durch Beschluss des

Forderausschusses in begriindeten Einzelfallen abgegangen werden. Ausgenommen sind Aus-

bildungsverhaltnisse nach § 8b (2) BAG (Teilqualifikationen).

Bei Lehrzeitanrechnungen mussen mindestens 6 Monate Ausbildung in dem zu férdernden

Betrieb stattgefunden haben (in diesem Fall umfasst die Ausbildungsdokumentation die Zeit

der Ausbildung im zu férdernden Betrieb)

Durchfiihrung der Praxistests in der Arbeitszeit oder unter Anrechnung auf die Arbeitszeit

Anmeldung zum Praxistest bei der Lehrlingsstelle:

e Die Anmeldung aller Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach dem 30.11 2010 begonnen hat,
muss bis spatestens bis zum Ablauf des finften Monats ab Lehrzeitbeginn erfolgen.

¢ Alle Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis vor dem 01.12.2010 begonnen hat, sind bis zum
28.02.2011 anzumelden.

Der Praxistest muss vor dem 1. Februar 2011 stattfinden. Die Voraussetzung, dass alle im

Betrieb ausgebildeten Lehrlinge eines Jahrganges an einem Praxistest teilgenommen haben

mussen (s. oben 3. Voraussetzung), ist mit Stichtag 1.2.2011, 00.00 Uhr, jedenfalls erfillt,

auch wenn noch nicht alle Lehrlinge desselben Jahrganges teilgenommen haben.

Beginn und Ende des Zeitraumes innerhalb dessen der Praxistest absolviert werden kann:

Lehrzeitdauer It. ab Beginn Lehrmonat Bis Ende Lehrmonat
Lehrberufsliste in Jahren
4 16 32
3,5 14 28
3 12 24
2,5 10 20
2 8 16

Lehrlinge in Doppellehren sollen nach Mdglichkeit an einem Praxistest Gber beide Lehrberufe
teilnehmen, wenn dies nicht méglich ist, missen zwei Praxistests absolviert werden.

Die berufsbezogenen Inhalte und Standards der Praxistests sind fur jeden Lehrberuf vom For-
derausschuss zu beschliel3en.

Der Praxistest kann

von den Lehrlingsstellen organisiert, oder




= in vom Forderausschuss anerkannte Lehrlingswettbewerbe integriert werden

Im Fall eines negativen Praxistests kann unter folgenden Voraussetzungen fir diesen Lehrling

die Forderung in halber H6he beansprucht werden:

= Aus der zum Praxistest eingereichten Ausbildungsdokumentation geht hervor, dass die ent-
sprechenden Inhalte ausreichend vermittelt worden sind

= Aus der weiter gefuhrten Ausbildungsdokumentation geht hervor, dass auf die festgestellten
Defizite verstarkt eingegangen wurde

= Die Lehrabschlussprifung wird beim ersten Antreten bestanden

Die Ausbildungsdokumentation Uber die gesamte Lehrzeit ist im Fall eines negativen Praxistests
hinsichtlich der oben genannten Voraussetzungen von der Lehrlingsstelle zu prifen. Die AK ist
von der Bewertung durch die Lehrlingsstelle zu informieren und kann dazu innerhalb von 14 Ta-
gen eine Stellungnahme abgeben.

Forderhohe:

= Die Foérderhthe betragt pro Lehrling Euro 3.000,00 (oder Euro 1.500,00)

= Bei Lehrzeitanrechnungen ergibt sich die Forderh6he aliquot aus der bis zur Mitte der Lehr-
zeit im Betrieb verbrachten Ausbildungszeit. Diese im Betrieb verbrachte Ausbildungszeit
muss mindestens sechs Monate betragen.

Formel: (Halfte der Lehrzeit - Anrechnung)*100/Halfte der Lehrzeit
Bedingung: (Halfte der Lehrzeit - Anrechnung) gréRer gleich 6 Monate

FUr die Praxistests ist eine Jury aus zwei Personen (AG, AN) vorgesehen. Das Qualifikationsni-
veau der Juroren muss Priifern bei der LAP entsprechen. Fir die Juroren sind Entschadigungen
entsprechend der Pruferentschadigung bei der LAP vorzusehen. Die Kosten der Lehrlingsstellen
fur Organisation der Praxistests und Entschadigungen der Juroren (vergleichbar mit den Kosten
der LAP) sowie Kosten fir notwendige Materialien sind aus den Fordermitteln zu tragen. Es wer-
den keine Taxen vorgesehen.

Die Ausbildungsdokumentationen miissen beim Praxistest vorliegen, die rechtzeitige Ubermitt-
lung obliegt dem ausbildenden Unternehmen. Die Juroren haben die Vollstandigkeit der Ausbil-
dungsdokumentationen im Rahmen des Tests zu bestétigen. In begrindeten Fallen kénnen feh-
lende Ausbildungsdokumentationen innerhalb einer Nachfrist von 14 Tagen bei der Lehrlingsstel-
le nachgereicht und von den Juroren im Nachhinein geprift werden. Die Bestimmungen dieses
Absatzes gelten ab 10. September 2010.

In folgenden Fallen kann die Lehrlingsstelle fiir einen versaumten Praxistesttermin innerhalb des

Praxistestfensters ein Ersatztermin anbieten:

= Krankheit des Lehrlings

= Berufsschulbesuch des Lehrlings

= sonstigen wichtige, nicht in der betrieblichen Sphéare liegenden Grinde (z.B. Dienstverhinde-
rungen laut Kollektivvertrag, Urlaub)

Ubergangsregelung:
Das System der Praxistests wird seitens der Lehrlingsstellen schrittweise so aufgebaut, dass je-

denfalls ab September 2009 in maRgeblichen Lehrberufen Praxistests oder seitens des Forder-
ausschusses anerkannte Lehrlingswettbewerbe vorliegen.



Sollte es in einzelnen Fallen trotz aller Bemihungen der Lehrlingsstellen bis 31.12.2010 nicht
maoglich sein, dass in einzelnen Lehrberufen Praxistests oder seitens des Férderausschusses an-
erkannte Lehrlingswettbewerbe vorliegen, entfallt bis zu diesem Zeitpunkt nach Beschlussfas-
sung im Forderausschuss in diesen Berufen die Voraussetzung, wonach alle Lehrlinge eines Jahr-
ganges an den Praxistestes teilnehmen missen. Zweck dieser Ubergangsregelung ist sicherzu-
stellen, dass die Bestimmung, wonach alle Lehrlinge eines Unternehmens an Praxistests teil-
nehmen muissen, in diesen Fallen Unternehmen nicht grundsatzlich von der Férderung in ande-
ren Lehrberufen ausschlief3t.

4. Zwischen- und Uberbetriebliche Ausbildungsmanahmen

Foérderbar sind Lehrberechtigte, deren Lehrlinge eine zwischen- oder Gberbetriebliche Ausbil-
dungsmalnahme absolviert haben:
a) Ausbildungsverbundmalinahmen gemaR § 2a BAG, die bescheidmaRig vorgeschrieben sind
b) Freiwillige Ausbildungsverbundmanahmen im Rahmen des Berufsbildes, die der Steige-
rung der Ausbildungsqualitat dienen
¢) Berufsbezogene Zusatzausbildungen von Lehrlingen, die tber das Berufsbild hinausgehen
d) Vorbereitungskurse auf Lehrabschlusspriifungen
e) Der Besuch von Vorbereitungskursen auf die Berufsreifepriifung wahrend der Arbeitszeit
oder unter Anrechnung auf die Arbeitszeit, wenn nicht bereits eine Lehrzeitverlangerung
zum Zweck der Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung erfolgt ist

Die Forderung von Ausbildungsverbundmalinahmen bzw. zwischen- oder tberbetrieblichen Aus-
bildungsmalinahmen ist an eine inhaltliche Prifung durch die LST gebunden. Diese kann vorab
oder im Nachhinein erfolgen. Die AK ist von der Bewertung durch die LST zu informieren und
kann dazu innerhalb von 14 Tagen eine Stellungnahme abgeben.

Liste bereits geprufter Malinahmen: MalBnahmen, fir die bereits vorweg im Forderausschuss
oder im Zuge der inhaltlichen Prifung durch die Lehrlingsstellen und Arbeiterkammern eine
positive Bewertung vorliegt, werden in einer Liste des Forderausschusses angefiihrt. Diese Mal3-
nahmen muissen dann nicht mehr im Einzelfall geprift werden.

Ausgeschlossen sind reine Produktschulungen, nicht arbeitsmarktorientierte Bildungsmalinah-
men (z.B. Hobbykurse) und Standardausbildungsprogramme im Sinne einer fur die Mitarbeiter
des Unternehmens verbindlichen Grundausbildung.

Fordervoraussetzung ist eine Anrechnung auf die Arbeitszeit. Es ist eine unterschriebene Erkla-
rung vorzulegen, dass die geférderte Ausbildungszeit auf die Arbeitszeit angerechnet wird.

Die Forderhohe betragt:
Fur a) - ¢):

= 75 Prozent der Kurskosten ohne allfallige Umsatzsteuer bis zu einer Gesamthdhe von Euro
1.000,00 pro Lehrling Uber die gesamte Ausbildungsperiode bei einem Lehrberechtigten,
maximal Euro 10.000,00 pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb.

= Ab 40 Lehrlingen im Lehrbetrieb steigt die Deckelung um Euro 1.000,00 und je 10 weitere
Lehrlinge um zusatzliche Euro 1.000,00 pro Kalenderjahr. Stichtag fir die Lehrlingszahl ist
jeweils der vorangegangene 31.12.

= Bei zwischenbetrieblicher Ausbildung (= MaBnahme in einem anderen Betrieb oder einer
Ausbildungseinrichtung) gilt zudem eine Hochstgrenze von Euro 40,00 pro Tag.



Far d):

= 75 Prozent der Kurskosten ohne allfallige Umsatzsteuer bis zu einer Gesamthdhe von
Euro 250,00 pro Lehrling Gber die gesamte Ausbildungsperiode bei einem Lehrberechtigten,
maximal Euro 2.500,00 pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb.

Fur e):

= Abgeltung der Bruttolehrlingsentschadigung im AusmaR der Kurszeiten (Unterrichtseinhei-
ten). Fur die Berechnung der Forderhohe wird die Lehrlingsentschadigung entsprechend der
Berechnung der Basisférderung zum Zeitpunkt des Endes der MalRnahme herangezogen.

Als férderbare Kurskosten gelten Kursgebihr, Lehrmittel und Prifungsgebuhren.
Voraussetzungen sind:

= dass die gesamten Ausbildungskosten inkl. allfélliger Fahrt- und Unterbringungskosten vom
Betrieb getragen werden

= dass ein aufrechtes Lehrverhaltnis besteht, ausgenommen d), hier auch bis maximal 6 Mona-
te nach Ende der Lehrzeit

= die Vorlage einer Teilnahmebestatigung

= die Vorlage einer Zahlungsbestatigung, ausgenommen e)

= die Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung (fachlich, Qualitat, Motivation) fiir MaBnahmen,
die nicht in der Liste bereits geprifter Malnahmen aufscheinen

= die Vorlage einer unterschriebenen Erklarung zur Anrechnung auf die Arbeitszeit

= Angabe der Kursdauer (in Unterrichtseinheiten) fir e)

Innerbetriebliche Schulungen kénnen beim Férderausschuss eingereicht werden.
5. Weiterbildung der Ausbilder
Forderbar sind WeiterbildungsmalRnahmen flr Ausbilder mit einer Mindestdauer von 8 Stunden.

Die Forderung von Weiterbildungsmafinahmen fur Ausbilder ist an eine inhaltliche Prifung durch
die LST gebunden. Diese kann vorab oder im Nachhinein erfolgen. Die AK ist von der Bewertung
durch die LST zu informieren und kann dazu in den Féllen, die nicht vom MalRnahmenkatalog
umfasst sind, innerhalb von 14 Tagen eine Stellungnahme abgeben.

Liste bereits geprifter MaBnhahmen: MaBnahmen, fir die bereits vorweg im Férderausschuss
oder im Zuge der inhaltlichen Prifung durch die Lehrlingsstellen und Arbeiterkammern eine
positive Bewertung vorliegt, werden in einer Liste des Forderausschusses angefuhrt. Diese Mal3-
nahmen mussen dann nicht mehr im Einzelfall gepruft werden.

Voraussetzung ist die Ausbilderqualifikation. Gefordert werden WeiterbildungsmaRnahmen mit

Bezug zur Ausbilderqualifikation (z.B. Persdnlichkeitsbildung, Ausbildungsrecht, Padagogik/Psy-
chologie, Suchtpravention, Diversity, Umgang mit Migranten ...). Nicht gefordert werden beruf-

lich-fachliche Weiterbildungen.



Die Forderhohe betragt:

75 Prozent der Kurskosten ohne allféallige Umsatzsteuer, maximal aber Euro 1.000,00 pro Ausbil-
der und Kalenderjahr.

Als férderbare Kurskosten gelten Kursgebiihr, Lehrmittel und Prifungsgebihren.
Voraussetzungen sind:

= dass die gesamten Ausbildungskosten inkl. allfélliger Fahrt- und Unterbringungskosten vom
Betrieb getragen werden

= die Vorlage einer Teilnahmebestatigung

= die Vorlage einer Zahlungsbestatigung

= die Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung fir MaBnahmen, die nicht in der Liste bereits
geprufter MaBnahmen enthalten sind

Arbeitsrechtliche Bestimmungen im Zusammenhang mit den geférderten WeiterbildungsmaR-
nahmen sind einzuhalten. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass die MaBnahmen auf die
Arbeitszeit anzurechnen sind, wenn eine Entsendung durch den Dienstgeber erfolgt.

6. Ausgezeichnete und gute Lehrabschlussprifungen

Forderbar sind Lehrberechtigte, deren Lehrabsolventen LAP-Ergebnisse mit Auszeichnung oder
mit gutem Erfolg bei erstmaligem Antritt zu einer Lehrabschlussprifung im betreffenden Lehr-
verhaltnis erreichen.

Die Forderhohe betragt:

Euro 200,00 pro LAP mit gutem Erfolg
Euro 250,00 pro LAP mit Auszeichnung

Voraussetzungen sind:

= dass der Kandidat zumindest die letzten 12 Monate vor Beendigung der Lehrzeit beim an-
tragstellenden Betrieb gelernt hat. (im LV vereinbarte Lehrzeit)

= dass die Prifung im erlernten Lehrberuf stattgefunden hat

= dass die Lehrabschlussprifung bis spatestens 12 Monate nach Ende der Lehrzeit stattgefun-
den hat

7. MaBnahmen fur Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten
Forderbar sind:

a) Kosten bei Wiederholung einer Berufsschulklasse, damit die BS abgeschlossen werden
kann

b) Vorbereitungskurse auf Nachprifungen in der Berufsschule oder - bei Lehrlingen, die kei-
nen positiven Berufsschulabschluss haben - auf die theoretische Lehrabschlussprifung

¢) Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in den Bereichen Deutsch, Mathematik, lebende
Fremdsprache oder Muttersprache bei Lehrlingen mit Migrationshintergrund



Die Forderhohe betragt:
Fur a):

= Abgeltung der Bruttolehrlingsentschadigung/des Lohns wahrend der Zeit des zusatzlichen
Berufsschulunterrichts und anfallende Aufwendungen der Betriebe fiir korrespondierende In-
ternatskosten. Fur die Berechnung der Férderhéhe wird die Lehrlingsentschadigung entspre-
chend der Berechnung der Basisférderung bzw. der Lohn auf Basis des Lohnzettels zum Zeit-
punkt des Endes der Malinahme herangezogen.

Fur b) und c):

= 100 Prozent der Kurskosten ohne allfallige Umsatzsteuer, maximal Euro 1.000,00 pro Lehr-
ling Uber die gesamte Ausbildungsperiode bei einem Lehrbetrieb
= Als forderbare Kurskosten gelten Kursgebihr, Lehrmittel und Prifungsgebihren.

Voraussetzungen sind:
Fir a):

= der Lehrling wiederholt eine negativ absolvierte Klasse; Nachweis: negatives Berufsschul-
zeugnis

= innerhalb der fir den jeweiligen Lehrberuf vorgesehenen Lehrzeit, im Bedarfsfall bis ein
Jahr nach Endigung

= (ber das im Lehrplan vorgesehene Stundenausmal hinaus

= bei bezahlter Freistellung und Ubernahme anfallender Internatskosten durch den Betrieb

Fir b) und c):

= dass die gesamten Ausbildungskosten inkl. allfalliger Fahrt- und Unterbringungskosten vom
Betrieb getragen werden

= dass die Ausbildung in der Lehrzeit stattfindet, fir b) im Bedarfsfall bis ein Jahr nach Endi-
gung

= die Vorlage einer Teilnahmebestatigung

= die Vorlage einer Zahlungsbestatigung

= die Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung

Arbeitsrechtliche Bestimmungen im Zusammenhang mit den geférderten Weiterbildungsmali-

nahmen sind einzuhalten. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass die MaBnahmen auf die
Arbeitszeit anzurechnen sind, wenn eine Entsendung durch den Dienstgeber erfolgt.

10



8. gleichmaRiger Zugang von jungen Frauen und jungen Mannern zu den verschiedenen
Lehrberufen

Forderbar sind Malnahmen und Projekte zur Aufhebung der geschlechtsspezifischen Segregation
des Lehrstellenmarktes.

Forderbare MaBnahmen und Projekte sind z.B.:

Offentlichkeitsarbeit von Betrieben fiir Jugendliche und deren Eltern

Gendergerechtes Job Coaching (z.B. Begleitung und Unterstiitzung junger Frauen in nicht
traditionellen Lehrberufen)

Initiativen zur Férderung von jungen Frauen in technikorientierten Lehrberufen
Sensibilisierung von Unternehmen und deren Mitarbeitern/innen im Zusammenhang mit der
Beschaftigung in nicht traditionellen Lehrberufen von Frauen und Mannern

Teilnahme von Betrieben an Projekten zur Unterstiitzung von jungen Frauen in ihrer Berufs-
wahl in nicht traditionellen Lehrberufen

Forderantrage sind von den Lehrlingsstellen dem Foérderausschuss zur Entscheidung vorzulegen.
Die Kriterien und Abwicklungsmodalitaten werden vom Forderausschuss gesondert festgelegt.

Aus dem gesamten Férderbudget kdnnen jahrlich bis zu Euro 5 Mio. fir diesen Punkt vergeben
werden.

9. Forderungen fiur Ausbildungsverhéltnisse nach § 8b (2) BAG und § 11b LFBAG (integrative
Berufsausbildung - Teilqualifizierungen)

FUr Ausbildungsverhaltnisse nach § 8b (2) BAG und nach § 11b LFBAG kommen die nachfolgend
aufgezahlten und spezifizierten Férderarten zur Anwendung. Alle nicht ausdriicklich angegebe-
nen Forderarten oder Férderunterarten kénnen nicht angewendet werden.

Die Basisforderung (1.) gilt mit der Anderung, dass die Pramie fir jedes Ausbildungsjahr drei
Lehrlingsentschadigungen betragt. Fir alle Falle, in welchen keine ausdriickliche Regelung
fur Ausbildungsverhaltnisse nach § 8b (2) BAG im Kollektivvertrag existiert, wird die tatsach-
lich bezahlte Lehrlingsentschadigung, maximal aber der Referenzwert laut (1.) herangezo-
gen.

Bei zwischen- und tberbetrieblichen Ausbildungsmanahmen (4.) kommen die Unterarten b)
und c) zur Anwendung. Die Férderhdhe betragt 75 Prozent der Kurskosten ohne allfallige
Umsatzsteuer bis zu einer Gesamthéhe von Euro 2.000,00 pro Auszubildendem uber die ge-
samte Ausbildungsperiode bei einem Lehrbetrieb. Auszubildende nach § 8b (2) BAG werden
zudem bei der Betriebsdeckelung (Euro 10.000,00 pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb) nicht
beriicksichtigt.

Die Weiterbildung der Ausbilder (5.) kann unverandert geférdert werden.

Bei der Forderart MaBnahmen fur Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten (7.) gilt die Unterart c).
Die Forderhohe betragt 100 Prozent der Kurskosten ohne allfallige Umsatzsteuer bis zu einer
Gesamthéhe von Euro 2.000,00 pro Auszubildendem Uber die gesamte Ausbildungsperiode
bei einem Lehrbetrieb.

Mit der erhdhten Basisférderung und dem erhéhten Rahmen bei der Férderung von zwischen-
und Uberbetrieblichen Ausbildungsmanahmen und Nachhilfekursen soll der Entfall der nicht
anwendbaren Forderarten kompensiert werden.
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IV. Voraussetzungen flr die Gewahrung der Foérderung

Forderbar sind Lehrberechtigte gem. § 2 BAG und Lehrberechtigte gem. § 2 Abs.1 LFBAG mit
Ausnahme der Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden) und der politischen Parteien.

Nicht férderbar sind selbstandige Ausbildungseinrichtungen, (88 29, 30, 30b, 8b BAG Abs. 14 u.
15, Trager gemal JASG, § 15a LFBAG ...).

Forderungen im Zusammenhang mit bestimmten Lehrverhaltnissen setzen einen protokollierten
Lehrvertrag voraus.

Voraussetzung fir Férderungen fir Ausbildungsverhaltnisse nach § 8b (2) BAG (integrative Be-
rufsausbildung - Teilqualifizierungen) ist ein Ausbildungsvertrag nach § 8b (2) BAG.

V. Ausschlussgrinde
1. Untersagung der Ausbildungsberechtigung/ Untersagung der Beschéaftigung Jugendlicher

Ein Antrag auf Untersagung der Lehrlingsausbildung sowie ein Antrag auf Verbot der Beschafti-
gung Jugendlicher seitens der AK bzw. in den Fallen des KIBG auch des Arbeitsinspektorates
aufgrund schwerwiegender arbeits- und sozialrechtlicher VerstdRe durch einen Lehrberechtigten
bei der Bezirksverwaltungsbehorde (8 4 Abs. 4 BAG, § 31 KJBG), welcher der zustandigen Lehr-
lingsstelle schriftlich zur Kenntnis gebracht wird, fihrt zum vorlaufigen Férderstopp. Die Lehr-
lingsstelle erteilt ab Kenntnis des Antrages keine Ausgabenanweisungen betreffend aller laufen-
den Forderantrage dieses Lehrberechtigten.

Wird die Untersagung der Ausbildungsberechtigung bzw. das Verbot Jugendliche zu beschaftigen
durch die Bezirksverwaltungsbehdrde rechtskréftig, so tritt flr alle Forderantrage der Aus-
schluss in Kraft und es dirfen auf die Dauer der Untersagung keine Fdrderantrdge genehmigt
werden.

2. Verwaltungsstrafverfahren wegen schwerwiegender Ubertretungen des BAG

Die Sachverhaltsdarstellung der AK an die Bezirksverwaltungsbehérde beziiglich eines Lehrbe-
rechtigten wegen Ubertretung des § 32 Abs. 1 BAG wegen

= |it. b) Nichtfreigabe zur Berufsschule,
= |it. d) Verwendung des Lehrlings zu berufsfremden Tatigkeiten oder
= lit. f) Nichtbetrauung eines geeigneten Ausbilders

fuhrt zum vorlaufigen Forderstopp, sobald die zustandige Lehrlingsstelle schriftlich davon
Kenntnis erhalt. Wird ein Strafbescheid im Verwaltungsstrafverfahren erlassen und eine Verwal-
tungsstrafe verhangt, so tritt mit Rechtskraft des Strafbescheides ein Ausschluss von der Basis-
forderung, die nach der Ubertretung fallig geworden ware, in Kraft.
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Eine Befassung der Gleichbehandlungskommission oder des Arbeits- und Sozialgerichts hinsicht-
lich folgender Tatbestéande

= Der Arbeitgeber ist zugleich Ausbilder und hat den Lehrling sexuell bel&stigt oder

= der Lehrling wurde von Dritten (Kollegen, Vorgesetzten, Ausbilder) sexuell belastigt und der
Arbeitgeber hat keine angemessene Abhilfe geschaffen (§ 6 Abs1Z 3, 87 Abs 1 Z 3, § 21 Abs
1 Z 3 GIBG) oder

= der Arbeitgeber/Ausbilder hat eine konkrete Empfehlung des Senats zur Wahrung des
Gleichbehandlungsgebots im schriftlichen Prifungsergebnis nicht binnen der gesetzten Frist
erfullt (8 12 Abs 3 GBK/GAW-G) und dies wurde durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft
festgestellt (§ 4 Abs 4 und § 5 Abs 4 GBK/GAW-G).

fuhrt zum vorlaufigen Forderstopp, sobald die zustandige Lehrlingsstelle schriftlich davon
Kenntnis erhalt.

Werden von den zustandigen Senaten der Gleichbehandlungskommission (§ 2 GBK/GAW-G) oder
vom Arbeits- und Sozialgericht sexuelle Belastigungen (§8 6 GIBG) oder Belastigungen aufgrund
des Geschlechts (§ 7 GIBG) oder Belastigungen aufgrund der ethnischen Zugehdrigkeit, der se-
xuellen Orientierung, des Alters oder der Religion oder Weltanschauung (§ 21 GIBG) von Lehrlin-
gen nach den oben angefiihrten Punkten festgestellt, so tritt mit Rechtskraft der Feststellung
ein Ausschluss von der Basisforderung, die nach der Ubertretung fallig geworden wére, in Kraft.

Der Forderstopp und der Férderausschluss umfassen jene Zahl von Lehrverhaltnissen die von den
VerstoRRen betroffen sind. Daruber hinaus gehende Forderausschlisse sind nach Punkt 4 moglich.

3. Forderausschluss bei Verwaltungsstrafen

Die rechtskraftige Verhangung einer Verwaltungsstrafe (Erlassung eines Strafbescheides) der
Bezirksverwaltungsbehorde wegen anderer Ubertretungen des BAG und des KJBG bewirkt, dass
die Basisforderung, die nach der Ubertretung fallig geworden ware, fiir die betroffenen Lehrlin-
ge einbehalten oder zurickgefordert wird.

Der Forderstopp und der Forderausschluss umfassen jene Zahl von Lehrverhaltnissen die von den
VerstolRen betroffen sind. Dartiber hinaus gehende Forderausschlisse sind nach Punkt 4 mdglich.

4. Befassung des Férderausschusses

Auf Antrag einer Kurie kann der Forderausschuss bei VerstoRen oder Ausbildungsméngeln (z.B.
hohe Durchfallsquoten bei den Lehrabschlusspriifungen, hohe Losungsquoten bei Lehrvertragen
etc.) einen Forderausschluss beschlieBen. Dieser Beschluss hat Umfang und Dauer des Forder-
ausschlusses genau zu bezeichnen.

Auf Antrag des Lehrberechtigten kann der Forderausschuss beschlieflen, dass ein vorlaufiger

Forderstopp oder Forderausschluss nach den Punkten 2 und 3 eingeschrankt oder aufgehoben
wird, wenn dies zu unangemessenen Harten fuhren wirde.
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VI. Verfahren

= Der Forderantrag ist durch den/die Lehrberechtige(n) oder eine(n) bevollméachtigte(n) Ver-
treter/in einzubringen.

= Die Antragstellung erfolgt durch die Ubermittlung eines korrekt und vollstandig ausgefiillten
Formulars an die zustandige Lehrlingsstelle bei der Wirtschaftskammer des Bundeslandes.

» Die Ubermittlung des Antrages kann durch Zustellung des unterschriebenen Originals, Fax
des unterschriebenen Originals oder E-Mail mit elektronischer Signatur erfolgen.

= Belege (z.B. Zahlungsbestatigungen) sind im Original oder in Kopie des Originals beizubrin-
gen.

= Die Frist flir eine mdgliche Antragstellung endet drei Monate nach Ablauf des betreffenden
Lehrjahres bzw. des forderbaren Ereignisses. Bei Vorliegen triftiger Griinde kann diese Frist
von den Lehrlingsstellen auf maximal sechs Monate erstreckt werden.

= Betrage unter Euro 30,00 werden nicht ausbezahlt, werden nicht kumuliert und verbleiben
im Foérderbudget.

= Auf die Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch.

Liegen dem Forderantrag unrichtige Angaben zu Grunde oder stellt sich im Nachhinein heraus,
dass die fur die Gewahrung einer Férderung erforderlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, ist
die Lehrlingsstelle verpflichtet, bereits ausbezahlte Forderungen ruckzufordern.

VIl. Geltungsdauer, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Basisforderung

Die Forderung kann fir Lehrlinge in Anspruch genommen werden, deren Eintrittsdatum in ein
Lehrverhaltnis nach dem 27.06.2008 liegt.

2. Neue Lehrstellen (Blum-Bonus 1)

Die Forderung kann fiir Lehrlinge in Anspruch genommen werden, deren Eintrittsdatum in ein
Lehrverhaltnis nach dem 27.06.2008 liegt und vor dem 31.12.2010 liegt.

3. Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit

Die Forderung kann fir Lehrlinge in Anspruch genommen werden, deren Eintrittsdatum in ein
Lehrverhaltnis nach dem 27.06.2008 liegt.

4. Evaluierung
Der Einsatz und die Wirkung der nach dieser Richtlinie vergebenen Beihilfen werden einer lau-

fenden Evaluierung unterzogen. Der Forderausschuss kann auf dieser Grundlage jederzeit Ande-
rungen der Richtlinie nach § 19c Abs. 2 beschliel3en.
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