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Basis: 37 Firmen mit bm

1 2 . OOO M Itarbe |te rI nnen Bundesministerium fiir

Wirtschaft, Familie und Jugend

« Zeitraum: November 2009

« Befragte Personen:
Eigentimer,
Geschaftsfihrer, Leiter
Human Ressource,
Abteilungsleiter

 Unternehmen, die bereits
familienfreundliche
MalRnahmen umgesetzt
und/oder sich an der Studie
2008 betelligt haben

Grol3e
Betriebe
(ab 250)
5

Kleine
Betriebe
(bis 49 MA)
19

Die verwendeten personenbezogenen Ausdriicke
umfassen Frauen und Manner gleichermalfen.
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Wie stark ist Ihr Unternehmen von der bm
aktuellen Wirtschaftslage betroffen?  sundesministerium fir

Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total

0%

16%

41%

43%

0%

[ sehr stark betroffen M stark betroffen [Jweniger [J gar nicht Bl keine Angabe
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Ertrag in den letzten bm m

eln blS ZWGI Jahren Bundesministerium fiir

Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total

[ gestiegen M gleich geblieben [] gesunken [Jkeine Angabe
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Familienfreundliche Maldhahmen in bm

wirtschaftlich schwierigen Jahren?  Bundesministerium fir

Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total

Kein Unternehmen hat Mal3hahmen zurtiickgenommen!

43%

S57%

I neue MalRnahmen M keine neuen Malinahmen
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Motive fur familienfreundliche bm

MalRnahmen in Krisenzeiten Bundesmiisterium fir

Wirtschaft, Familie und Jugend

Motive, wie bisher:

besseren Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen

Erhohung der Leistungsbereitschaft, Bindung der Mitarbeiterinnen an das
Unternehmen oder Qualitatssteigerung.

Neue Motive:

»gerade in Krisenzeiten, ein positives Umfeld schaffen*

,, Trotzt allgemein angespannter Situation wollen wir ein Signal an die
Mitarbeiterinnen geben, dass es uns gut geht”

,wenn es schlechter lauft erst recht giiltig*“

,,Mitarbeiter sollen sich wohl fiihlen - Stimmung ist allgemein schlecht -
daher muss man jetzt mehr fiir sie tun®

,Auch wenn es dem Unternehmen gut geht, ist trotzdem Krise; man
sollte daher Jetzt sparen und zufriedene Mitarbeiter stehen fiir ein

gutes Ergebnis*

,Mitarbeiter sollen das Gefiihl haben, einen sicheren Arbeitsplatz zu
haben*

,,positive Stimmung schaffen*
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Beitrag familienfreundlicher Maldhahmen bm
zu hoher Motivation, Identifikation — —————
und Mitarbeiterzufriedenheit Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total

Dieses Handlungsfeld ist derzeit 81% der Unternehmen sehr wichtig.

3%

} 87%

49%

@ sehr viel W viel [Jweniger [J Genaue Aussage nicht mdglich
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Beitraq familienfreundlicher MalRnahmen bm
zu positiven Arbeitsergebnissen S —

und hoher Leistung der Mitarbeiter  Wirtschst. Famiie und Jugend

Unternehmen total

Dieses Handlungsfeld ist derzeit 65% der Unternehmen sehr wichtig.

HS%

3%
16%

ﬁz“% 1 78%

54%

@ sehr viel W viel [1weniger [JBefragung zu frih M keine Aussage




Beitraq familienfreundlicher MalRnahmen bm
zu niedrigen Fehlzeiten und R ——

Wenlqer Kran ke ntaqen Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total
Dieses Handlungsfeld ist derzeit 70% der Unternehmen weniger wichtig oder nicht wichtig.

8%
3%
27%
30% 0
“ } 62%

@ sehr viel Bviel [Jweniger [ Befragung zu frih W keine Aussage
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Beitrag familienfreundlicher Maldhahmen bm
zu niedriger Fluktuation und hoher —————

Ruckkehrquote nach der Karenz Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total
Dieses Handlungsfeld ist derzeit 73% der Unternehmen weniger wichtig oder nicht wichtig.

8%
9%
8%
22%

57% } 79%

@ sehr viel Bviel [Jweniger [Jgar nicht B Genaue Aussage nicht mdglich
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Beitrag familienfreundlicher Maldhahmen bm
ZU nledrlqen KOSten der Bundesministerium fur

Personalsuche Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total
Dieses Handlungsfeld ist derzeit 73% der Unternehmen weniger wichtig oder nicht wichtig.

24%

14%

22%

-@ } 41%

217%

@ sehr viel W viel [Jweniger [ gar nicht M keine Aussage
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Beitraqg familienfreundlicher Malnahmen bm
zu einem guten Umsatz und einer ~ ———
DOS|tlven Ertraqslaqe Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total
Dieses Handlungsfeld ist derzeit 78% der Unternehmen sehr wichtig.

5%
8%
22%
720, } 65 %

[ sehr viel W viel [Jweniger [J gar nicht W keine Aussage
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Der Stellenwert familienfreundlicher b m EI

MalRnahmen in ndherer Zukunft Bundesministerium fir

Wirtschaft, Familie und Jugend

Unternehmen total

@ sehr hohen M hohen [J geringen [J sehr geringen
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Stellenwert familienfreundlicher bm

MalRnahmen in ndherer Zukunft Bundesministerium fiir

Wirtschaft, Familie und Jugend

Begrindungen:

bei den jungen Mitarbeitern wird das immer starker nachgefragt
wird fur Mitarbeiter immer wichtiger
neue Mitarbeiter wollen mehr Vereinbarkeit

durch Erfahrung der letzten Jahre - dieses Thema ist nach wie vor
total wichtig - andere Prioritaten haben sich verschoben, aber dies
nicht

Personalkompetenzen werden immer wichtiger
wird fur MA-Entscheidung tUber Arbeitsplatz wichtiger

Integriert in Unternenmenskultur, wir hatten immer einen hohen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie; ich lebe es selber

wenn man mich lasst dann ja, international wird das Thema
gefordert, aber Gewerkschaft und manche MA sind dagegen

PECHI qumw”wu
GMBH
S s

D
I

ofessional Research



bmil

Bundesministerium fur
Wirtschaft, Familie und Jugend

« Alle familienfreundlichen Mal3nahmen, die in der Vergangenheit
umgesetzt wurden, bleiben bestehen

 Auch neue MalRnahmen werden in der Mehrheit der Unternehmen
umgesetzt

 Die Hauptgrinde sind, dass man auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten die Mitarbeiter motivieren und ein positives Arbeitsklima
schaffen mochte

« Die hochsten Beitrage werden familienfreundlichen Malihahmen
ZU

— einer hohen Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen

— niedrigen Fluktuation und hohen Rickkehrquote nach Karenz

— positiven Arbeitsergebnissen und hoher Leistung
zugesprochen.

 Fast alle Unternehmen halten familienfreundliche Malshahmen
auch in der Zukunft flr sehr wichtig oder wichtig.
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