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Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz:

~ABSCHNITT 3a
Nachtarbeit

Definitionen und Arbeitszeit

§ 12a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und
05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitnehmer, die
1. regelméBig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht Anderes vorsieht, in mindestens 48 Nachten im Kalenderjahr
wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Nachtarbeitnehmer, die Nachtarbeit
im Sinne des Abs. 1 unter den in Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VII Abs. 3 oder eines Kol-
lektivvertrages gemdB Art. VII Abs. 6 NSchG genannten Bedingungen leisten.

(4) Betrégt in den Fillen der Arbeitsbereitschaft gemil3 § 5 die durchschnittliche tdgliche Normalar-
beitszeit der Nachtarbeitnehmer innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen mehr als acht
Stunden, so gebiihren zusitzliche Ruhezeiten. Von der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der
Summe aller Unterschreitungen der tiglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden im Durchrechnungs-
zeitraum sind insgesamt zwei Drittel als zusétzliche Ruhezeiten zu gewédhren.

(5) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr als acht Stunden zuléssig ist,
darf fiir Nachtschwerarbeiter die durchschnittliche Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen einschlieBlich der Uberstunden acht Stunden nur dann iiber-
schreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zugelassen wird. In diesen Fillen
gebiihren zusitzliche Ruhezeiten im GesamtausmaB der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der
Summe aller Unterschreitungen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im Durch-
rechnungszeitraum.

(6) Soweit die zusétzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 und 5 nicht bereits wihrend des Durchrech-
nungszeitraumes gewdhrt werden, sind die zusétzlichen Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier Kalenderwo-
chen nach Ende des Durchrechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des néchstfolgenden
Schichtturnusses, zu gewahren. Jede zusdtzliche Ruhezeit hat mindestens zwolf Stunden zu betragen und
kann in Zusammenhang mit einer tiglichen Ruhezeit nach § 12 oder einer wochentlichen Ruhezeit nach
dem Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, gewidhrt werden.

(7) § 5 Abs. 3 ist auf Nachtarbeitnehmer nicht anzuwenden.
Untersuchungen

§ 12b. (1) Der Nachtarbeitnehmer hat Anspruch auf unentgeltliche Untersuchungen des Gesund-
heitszustandes gemif} § 51 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und zwar vor
Aufnahme der Tatigkeit und danach in Abstinden von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer in jéhrlichen Abstédnden.

(2) Abweichend von § 12a Abs. 1 und 2 gelten fiir den Anspruch auf Untersuchungen die folgenden
Definitionen:
1. als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr;
2. Nachtarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die regelmiBig oder in mindestens 30 Nachten im Kalen-
derjahr wéihrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
Versetzung
§ 12¢. Der Nachtarbeitnehmer hat auf Verlangen Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber auf Verset-
zung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz entsprechend den betrieblichen Moglichkeiten, wenn
1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich gefdhrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu
zwoOlf Jahren dies erfordert, flir die Dauer dieser Betreuungspflichten.
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Recht auf Information

§ 12d. Der Arbeitgeber hat sicher zu stellen, dass Nachtarbeitnehmer iiber wichtige Betriebsge-
schehnisse, die die Interessen der Nachtarbeitnehmer beriihren, informiert werden.

Artikel 4
Aufhebung des Bundesgesetzes iiber die Nachtarbeit der Frauen
(1) Das Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der Frauen, BGBI. Nr. 237/1969, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBL. I Nr. 37/2000, tritt mit Ablauf des 31. Juli 2002 auBer Kraft.

(2) Bescheide gemdl § 3 Abs. 3, § 4 Abs. 1,2, 7, 8 und 10, § 4b und § 5 Abs. 3 des Bundesgesetzes
iiber die Nachtarbeit der Frauen, BGBI. Nr. 237/1969, werden mit Ablauf des 31. Juli 2002 gegenstands-
los. Zu diesem Zeitpunkt anhidngige Verfahren nach diesen Bestimmungen sind einzustellen.
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